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Empresa: Localidad:

(Fiestas de caracter local, solo)

Domicilio Centro de Trabajo:

dentro de los limites del térmi-

Convenio Colectivo:

no municipal correspondiente.

HORARIO DE TRABAJO:* MURCIA (Capital):
Mafiana: Qe a Tarde: De . 6 de Abril y 14 de Septiembre
' ' CARTAGENA:
Sabaies: 26 de Marzo y 24 de Septiembre
Descanso semanal: SAN JAVIER:
Jornada anual (horas): 3 de Febrero y 3 de Diciembre
Jornadas semanal: LOS ALCAZARES:

* Si existen horarios especiales o trabajos a turnos, incorporarlos como anexo.

HORARIO DE VERANO (en su caso)

13 de Octubre y 27 de Diciembre
SAN PEDRO DEL PINATAR:
29 de Junio y 16 de Julio

Vigente: De hasta LA UNION:
Mafiana: De a Tarde: De a 15 de Septiembre y 7 de Octubre
Séabados: TORRE PACHECO:
Descanso semanal: 7 de Octubre y 27 de Diciembre
Jornadas semanal: FUENTE ALAMO:
20 de Julio y 28 de Agosto
MAZARRON:

ACLARACIONES:

L 14 de Junio y 17 de Noviembre}
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ADVERTENCIAS:

¢ Las empresas deben confeccionar anualmente (conforme a lo dispuesto en el Convenio Colectivo aplicable)
un calendario laboral que se expondra en sitio visible en cada centro de trabajo.

* A las fiestas sefialadas en el cuadro adjunto para la Comunidad de Murcia hay que afiadir las 2 que tienen
caracter local de cada municipio y, en su caso, los dias que el Convenio aplicable establezca como no
laborales.

e El tiempo de trabajo se computa de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria el
trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

FUENTES:
¢ BOE n2 280 de fecha 20 de noviembre de 2009 y BORM n® 213 de fecha 15 de Septiembre de 2009.

Fecha:

Firma del representante
de la Empresa,



