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COMPROMISO SOCIAL 
 
CENTRO MÉDICO VIRGEN DE LA CARIDAD 
DIRE&TOR )ERENTE+ ,OS. M0 FERRER &A3ORLA 
&5 ,or8e ,:an= n> ?@ 
TelB.+ DEF G@E EEE H FaI+ DEF GJE DDJ 
?@K@L &ARTA)ENA 
MMM.cOvcaridad.coO 
 
 
&erca de ?@ aSoT de eIUeriencia= eTB:erVo W XrabaZo= :nidoT a :n incanTable eTU[riX: 
eOUrendedor= Ton laT UrinciUaleT caracXer[TXicaT \:e ]an llevado a &enXro M^dico 
_ir8en de la &aridad a converXirTe en :no de loT UrinciUaleT cenXroT de reBerencia de la 
Oedicina Urivada de &arXa8ena W &oOarca. 
 
DeTde \:e coOenVaTe T: andad:ra en el aSo JDFJ= en :n Ue\:eSo local en la calle 
&arXa8ena de IndiaT= con :na red:cida carXera de TervicioT= calidad e innovación 
conBorOan la baTe del en8ranaZe \:e ]a UerOiXido al cenXro TaniXario= aUoTXar Uor el 
creciOienXo W la OeZora conTXanXe= XanXo en la incorUoración de n:evoT TervicioT W 
eTUecialidadeT coOo en la aOUliación de T:T inTXalacioneT.  
 
Un ]iXo iOUorXanXe en la ]iTXoria de la or8aniVación TaniXaria Xiene l:8ar en K@@K= con 
la aUerX:ra de T: cenXro UrinciUal en la &alle ,or8e ,:an. MbT de ?.K@@ OK de OodernaT 
inTXalacioneT= con la ObT avanVada Xecnolo8[a W :n e\:iUo de UroBeTionaleT con la ObT 
alXa c:aliBicación. La eOUreTa aU:eTXa enXonceT Uor la diverTiBicación de T: oBerXa a 
Xrav^T de n:evaT l[neaT de Oercado relacionadaT con el TecXor= coOo la &l[nica de 
&ir:8[a W Medicina ETX^Xica o el Servicio de Prevención de RieT8oT LaboraleT= lo \:e le 
UerOiXe eTXr:cX:rar :n n:evo conceUXo de Tervicio TaniXario= cercano W UerTonaliVado= 
c:Wo UrinciUal obZeXivo eT brindar :na aXención de calidad al UacienXe.  
 
ParalelaOenXe a T: evol:ción= &enXro M^dico _ir8en de la &aridad ]a deTarrollado T: 
ReTUonTabilidad Social &orUoraXiva= inXe8rbndola denXro de T: BiloToB[a eOUreTarial W 
conXrib:Wendo acXivaOenXe con acXividadeT TocialeT= c:lX:raleT W deUorXivaT denXro de 
la &oOarca de &arXa8ena.  
 
EnXre oXroT= cabe deTXacar la 8ran iOUlicación del cenXro TaniXario en el bObiXo 
deUorXivo= eTUecialOenXe con el FdXbol Sala= con el \:e deTde ]ace al8:noT  aSoT Te 
enc:enXra eTXrec]aOenXe vinc:lado W= ObT adn= deTde \:e encabeVa a loT e\:iUoT de 
FdXbol eaTe= \:e llevan T: noObre. 
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/9 H:OPH89 VQH@ 9;?Q92:H6?H ;1:O16H6 :X8 7H Za ?P9>9\971PH8@ 79 PH8OQH8?9 92 
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F0F5F C-R'-)EN- 
'elf.+ I0@ I@I 0J5 A Fax+ MNM 0I1 NN7 
PPP.talasur.com 
 
 
 
'alasur S.L. se dedica a la prestación de Servicios Integrales de Construcción y 
Decoración, su actividad se inicio con el compromiso de prestar servicios en el ramo de 
la decoración, fabricación e instalación de mobiliario comercial y de hostelería en un 
modesto taller de carpintería. Hoy cuenta con m]s de 70 empleados y est] compuesta 
por un equipo multidisciplinar de profesionales que desarrollan sus actividades en el 
campo de la ingeniería, el diseño, la albañilería, la fontanería, la electricidad, la pintura, 
la carpintería`etc. con el fin de ofrecer cualquier solución relacionada con la 
construcción y decoración. 
 
Cuenta en su haber con el desarrollo de cientos de proyectos de diversa índole, que 
van desde viviendas particulares a locales comerciales, pasando por instalaciones 
publicas, educativas, e industriales. Dentro de su cartera de clientes, se encuentran 
importantes franquicias y empresas de este país, que exigen el mayor grado de 
servicio y una total garantía en la gestión de sus obras. Son clientes que cuentan con 
un gran numero de franquicias, cadenas de moda` yao que necesitan de un servicio 
r]pido, un equipo organiDado y profesional. 
 
-ctualmente, sus operaciones abarcan todo el territorio nacional y como ha 
demostrado en los bltimos años tiene la capacidad de cubrir las necesidades en 
territorio internacional, en países como Italia, Líbano, Bortugal, Francia, -lemania, 
ccrania y Rusia. Su preparación, conocimiento del mercado y experiencia, les avala 
para atender las necesidades de sus clientes, all] donde estén. 
 
+er23c3o de 7a9r3cac3:n de $o93<3ar3o 
 
Cuenta con unas instalaciones de ebanistería y carpintería de bltima generación que 
ofrecen un servicio de mobiliario y carpintería decorativa para instalaciones 
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c"#erciales* ,a infraes/r0c/0ra de la e#presa le per#i/e fabricar a #edida " en serie 
se45n s0s necesidades 6 a preci"s c"#pe/i/i7"s 4racias a 80e se /ra/a de fabricación 
pr"pia: 6 al 7"l0#en de pr"d0cción en e;pansión* <0en/a c"n #=s de >*??? #@ para la 
fabricación 6 @*???#@ para s/"cAa4e 6 l"4Bs/ica* 
 
!ervicio de Mantenimiento 
 
Cn f0nción de las necesidades de l"s clien/es: Dalas0r p"sibili/a la creación de 0n 
c"n/ra/" de #an/eni#ien/" a fin de "frecer 0n ser7ici" pers"naliEad"* Fesde 0na 
asis/encia en #en"s de > G"ras: Gas/a 0n ser7ici" baH" pres0p0es/" para 4randes 
incidencias en 4ran par/e del /erri/"ri" naci"nal* 
 
!ervicios a0adidos 
 
<abe des/acar l"s si40ien/es ser7ici"s 6 7en/aHasI 
 

! Jer7ici" de ases"ra#ien/" e inf"r#ación de/allada 6 fiable s"bre el desarr"ll" 
de la "bra* 

! KealiEación de pres0p0es/": sin c"#pr"#is"* 
! KealiEación de es/0di"s s"bre i#a4en c"rp"ra/i7a* 
! KealiEación de /ra#i/aci"nes le4ales necesarias para la "bra 6 la ac/i7idad 

c"#ercial* 
! Lses"ra#ien/" en la b5s80eda in#"biliaria 4racias a la c"lab"ración c"n 

diferen/es e#presas del sec/"r* 
 
 
Dalas0r J*,* se plan/ea el f0/0r" desde la s"s/enibilidad #edi"a#bien/al: es p"r ell" 
80e es/= /rabaHand" en el #an/eni#ien/" de 0na es/ra/e4ia #edi"a#bien/al: a fin de 
ser l"s #=s respe/0"s"s p"sible c"n el en/"rn"* Lc/0al#en/e: /rabaHa en pr" de 
c"nse40ir diferen/es acabad"s: fr0/" de la f0sión de dis/in/"s #a/eriales: 80e c"#binen 
la #adera: c"n 7inil"s: r"/0laciónM para ell" c0en/a sie#pre c"n las 0l/i#as 
/ecn"l"4Bas* Naralela#en/e a es/e a7ance /ecn"ló4ic" 6 de pr"d0cción: s0 
depar/a#en/" de e;pansión /rabaHa p"r la aper/0ra de n0e7"s #ercad"s: en es/e 
p0n/" s0 e;pansión se diri4e aG"ra Gacia el  #ercad" de Oarr0ec"s: a0n80e se si40e 
ap"s/and" la fideliEación del clien/e* 
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?=@==!'($$%!A-&2%&(!
'9BCD+!>EF!??E!?@=!G!HaI+!>EF!JFJ!E<K!
LLLD86MNOPNa:ODQOR!
!
!
)6MNO! /Na:O! 9P! M:! 86MNO! 9RN69Pa6SaB! TM9! S:7986a! M:a! NBM6aBSUaU! U9! 9RN69PaP!
U9USQaUaP! aB! P9Q7O6! P96VSQSOPW! CO6RaUa! NO6! USV96POP! N6OC9PSO:aB9P! 9PN9QSaBSXaUOP! 9:!
QaUa!M:a!U9!BaP!Y69aP!U9!:98OQSOD!!
!
%B! N6S:QSNaB! Ob[97SVO! U9! Ba! CS6Ra! 9P! 9B! U9Pa66OBBO! S:7986aB! U9! 7OUOP! aTM9BBOP! N6O\9Q7OP!
TM9! U9Ra:U9:! PMP! QBS9:79PW! U9! M:a!Ra:96a! Q96Qa:a! \! 698SUa! NO6! BOP!RYP! 9IS89:79P!
N6O7OQOBOP!U9!QaBSUaUD!Aa6a!9BBO!QM9:7a!QO:!9B!Q967SCSQaUO!U9!QaBSUaU!#/(!>==<+]==F!:;!
F]JE^%!U9!%_-!`%M6ON9a:!_MaB7\!-PP96a:Q9aD!
!
"9PU9!PMP!S:SQSOP!9:!9B!abO!]===W!)6MNO!/Na:O!ca!U9Pa66OBBaUO!M:a!69U!U9!9RN69PaP!
9:!Ba!$98Sd:!U9!eM6QSaW!QO:!aRNBSa!VOQaQSd:!U9!P96VSQSOW!\!BOQaBSXaUaP!9:!RM\!USV96POP!
P9Q7O69P!U9!Ba!aQ7SVSUaU!9QO:dRSQaD!-!76aVfP!U9!7OUaP!\!QaUa!M:a!U9!PMP!POQS9UaU9P!ca!
V9:SUO!N69P7a:UO!PMP!P96VSQSOP!a!S::MR96abB9P!\!:O7abB9P!R96Qa:7SB9P!U9!9P7a!$98Sd:W!
N6ONSaP!U9!BOP!RYP!Va6SaUOP!P9Q7O69P!QOR96QSaB9PW!S:UMP76SaB9P!\!N6OC9PSO:aB9P!QO:!M:a!
9CSQaQSa!\!POBV9:QSa!8a6a:7SXaUaPD!
!
%B! 9TMSNO! U9! N6OC9PSO:aB9P! U9! )6MNO! /Na:OW! QO:! aRNBSa! 9IN96S9:QSa! 9:! PMP!
9PN9QSaBSUaU9PW!8a6a:7SXa!M:!P96VSQSO!9C9Q7SVOW!S:USPN9:PabB9!9:!9B!ROR9:7O!aQ7MaBW!TM9!
69TMS969! U9! M:OP! R9USOP! 7fQ:SQOP! \! cMRa:OP! 9IS89:79P! 9! S:R9USa79X! a! BOP!
69TM96SRS9:7OP!!\!:9Q9PSUaU9P!!U9!BOP!QBS9:79PD!
!
.a!N69P7aQSd:!U9!PMP!P96VSQSOP!aba6Qa!BaP!PS8MS9:79P!Y69aP+!
!

• "SP9bO! L9b! N6OC9PSO:aBW! UORS:SOP! \! aBO[aRS9:7OW! ! N6O86aRaQSd:W! L9b! aM7O^
89P7SO:abB9W!POC7La69!O:BS:9!\!QOR96QSO!9B9Q76d:SQOD!

• ea6g97S:8!9RN69Pa6SaB!
• /96VSQSOP! U9! NPSQOBO8ha! Na67SQMBa6W! NPSQOBO8ha! U9! 9RN69PaW! U9Pa66OBBO! N96PO:aB!
\4O!cMRa:OW!NPSQO796aNSaPD!

• /9B9QQSd:!U9!N96PO:aB!\!CO6RaQSd:!a!US69Q7SVOPD!
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! !"#$%$&'&() &( +"$+ , #$(-.+ /$01(2 
! 3(1%$"$+) &( /$-.$(4' (5 (-.1()') , "(5#1+) "+-(1"$'/()2 
! 6+5#1+/ &( '""()+) (5 (-.1()') , "(5#1+) "+-(1"$'/()7222 
! 8$)#1$09"$:5 &( .1+&9"#+) &( .(/9;9(1<' , ()#=#$"'2  
! !)()+1<' >$)"'/7 /'0+1'/7 "+5#'0/(7 ?91<&$"+@/(A'/ , -(1"'5#$/2 
! 6+5)9/#+1<' &( (-.1()')2 
! B$5'5"$(1'2 

 
!5#( #+&+7 )9 >$/+)+><' 1'&$"' (5 +>1("(1 95 )(1%$"$+ &( "'/$&'& '&'.#C5&+)( ' /') 
5("()$&'&() &( )9) "/$(5#()2 69'/;9$(1 (5"'1A+ 1(.1()(5#' .'1' D19.+ 3.'5+ 95 1(#+ 
.(1)+5'/ , 95' +.+1#95$&'& &( )9.(1'1 /') (E.("#'#$%') &(/ "/$(5#(7 "+5 /+) )$A9$(5#() 
+0?(#$%+)F 
 

! G' "+5)("9"$:5 (>$"'4 &( 1()9/#'&+) .'1' (/ "/$(5#(7 )$5 1(595"$'1 ' 95' '/#' 
"'/$&'& (5 )9) .1()#'"$+5() .1+>()$+5'/()7 0')'&' (5 ):/$&+) "+5+"$-$(5#+) , 
.1+"(&$-$(5#+)2 

! H+#'/ , '0)+/9#' (5#1(A' (5 /+) .1+0/(-') &( )9) "/$(5#() )+01( /' ./(5' 
"+5>$'54' , (-.'#<'2 G+ -C) $-.+1#'5#( () ()"9"I'1 '/ "/$(5#(7 "+5+"(1 ' >+5&+ 
)9 5(A+"$+7 "+-.1(5&(1 )9) 5("()$&'&()7 .1+.+5(1 )+/9"$+5() ' /' ()#1$"#' 
-(&$&' &( ()') 5("()$&'&() , "9-./$1 (5 #+&+ -+-(5#+ /+) "+-.1+-$)+) "+5 
=/ '&;9$1$&+)2 

 
 
!"#9'/-(5#( D19.+ 3.'5+ .1()#' )(1%$"$+) (5 #+&+ (/ #(11$#+1$+ 5'"$+5'/ "+5 95' 
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D#R%&'OR )%R%*'% D% L,R-# 
 
 
%l pasado d4a 27 de mayo cerró, despu?s de setenta y seis aCos de actiDidad 
continuada, un m4tico establecimiento que Ga Denido marcado la moda en &artagena, 
L,R-#, cuyo nombre comercial Ga sido siempre sinónimo de calidad y elegancia. 
 
Jero, Kcómo surge el negocio de L,R-#L Jara ello Gay que situarse en &artagena en el 
aCo 1935, en plena ## RepQblica, con %duardo Ronet Solina como ,lcalde de la &iudad. 
Dos inquietos empleados de &amiser4as *adales de la calle Sayor, ,ntonio Sart4neT 
Lara y Uos? Sulero -iDancos, deciden ser empresarios y montan un negocio en la JlaTa 
JreVumo o JlaTa de Wan Webastián al que llaman L,R-#, acrónimo Vormado por las dos 
primeras s4labas de los segundos apellidos de los socios L,R de Lara y -# de -iDancos. 
 
%n principio, L,R-# Dende camisas de caballero a medida, pero al aCo de su puesta en 
marcGa estalla la )uerra &iDil y en uno de los Vrecuentes bombardeos que suVre 
&artagena, al abandonar los socios la tienda camino de los reVugios, les roban todas las 
pocas eYistencias que ten4an. *o obstante, el ánimo no decae y aG4 siguen, aunque sea 
baZo m4nimos.  
 
,ntonio Sart4neT Lara, decide separarse en el aCo 195[ del negocio de L,R-#, y queda 
solamente Uos? Sulero -iDancos, padre del Goy GomenaZeado, Uos? ,bilio Sulero 
Sercader, como Qnico propietario. Uos? ,bilio, GiZo Qnico de Uos? Sulero -iDancos y de 
&armen Sercader, nace en &artagena el 22\02\19^0, en la calle _onda, Vrente a 
JaCer4as Wabadell. 
 
%n cuanto Uos? ,bilio tuDo uso de raTón, empeTó a simultanear sus estudios primarios 
en los _ermanos Saristas de la JlaTa de Wan ,gust4n con el negocio Vamiliar. Jese al 
pluriempleo de la tienda, Uos? ,bilio termina el bacGillerato y `preua en el #nstituto 
*acional de %nseCanTa Sedia `#saac Jerala. 'erminados los estudios secundarios, se 
incorpora a la tienda y negocia al alTa con su padre su Zornada laboral de solamente 
12/1^ Goras diarias, salDo ?pocas de rebaZas que pod4a ampliarse Gasta 1[ Goras. Uos? 
,bilio empieTa por ocuparse de las compras y el trato con los DiaZantes de las 
principales casas de modas ubicadas, en su mayor4a, en &ataluCa, quienes sol4an 
Disitar la tienda acarreando grandes maletas que conten4an los muestrarios de prendas 
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de ves&ir para la pr,-i.a &e.porada0 1or en&on3es4 la .ayoría de los represen&an&es 
perno3&aban en 8ar&agena y eso da una idea apro-i.ada del buen nivel 3o.er3ial ;ue 
e-is&ía en la 8iudad4 en la d<3ada de los a=os >? y @?0 
 
Ae puede aBir.ar ;ue4 &an&o Cos< Abilio4 3o.o su padre4 Bueron unos vir&uosos 
Binan3ieros en la ven&a aplaEada4 es de3ir4 las Fven&as al &e ver<G o Fya pasar< por 
a;uíG o FaHora .e viene .al4 pero 3uando resuelva un &e.a in.edia&a.en&e &e pagoG 
Ii3Hos pagos se Bor.aliEaban en 3,.odos y polvorien&os plaEos de Has&a JK 
pese&asL.es0 Mabi&ual.en&e4 an&es de saldar la deuda4 se ini3iaba una nueva y así 
su3esiva.en&e Has&a el inBini&o0 
 
Na.bi<n Bueron pioneros en la ven&a personaliEada0 Mabi&ual.en&e4 la 3lien&ela de  
LAPVI4 an&es de 3errar la 3o.pra4 se llevaban a sus 3asas varias prendas para 
probSrselas allí0 Tna veE realiEada la ele33i,n de la ves&i.en&a4 el 3lien&e devolvía las 
prendas res&an&es0 
 
1or la &ienda de LAPVI4 Han pasado Au UaVes&ad el Pey Cuan 8arlos I de Borb,n4 
3uando era 1rín3ipe y es&udiaba en la A3ade.ia Xeneral del Aire de Aan&iago de la 
Pibera4 para 3o.prar ge.elos y suVe&a 3orba&as 3on el es3udo de Peal 8lub de Pega&as 
de 8ar&agena4 3asi &odos los Al.iran&es de 8api&anía Xeneral o a3&ores 3o.o4 Cos< Luis 
L,peE VSE;ueE y Lola Merrera0  LAPVI sie.pre Ha sido sin,ni.o de elegan3ia4 es&ilo y 
3alidad4 la reBeren3ia de la dis&in3i,n y el buen gus&o y no es 3asual ;ue Has&a a;uí 
vinieran 3lien&es  pro3eden&es de Uur3ia y Ali3an&e4 a&raídos por las grandes  .ar3as 
;ue LAPVI vendía en e-3lusiva0 
 
Yl día Z[ de Vunio de Z\\@4 .uri, a los @\ a=os de edad4 el pa&riar3a de la Ba.ilia4 Ion 
Cos< Uulero Vivan3os y a los po3os días de su Balle3i.ien&o4 LAPVI Z4 despu<s de [] 
a=os de inin&erru.pida a3&ividad 3o.er3ial4 3err, deBini&iva.en&e sus puer&as0 
^uedaba LAPVI J4 ;ue per.ane3ía abier&a desde _ovie.bre de Z\>>4 en la 3alle del 
Aire4 es;uina Uedieras4 en 3uya &ienda Cos< Abilio .or, sus `l&i.os aa a=os de vida 
proBesional0 
 
Cos< Abilio sie.pre Ha sido un gran &rabaVador4 dis3iplinado y aus&ero ;ue Ha dedi3ado 
.u3Has Horas a su FoBi3ioG y ;ue supo i.pulsar y 3onsolidar el nego3io ;ue 3re, su 
padre4 Ion Cos< Uulero Vivan3os4 Ha3e aHora se&en&a y seis a=os y deVa &ras de sí un 
i.por&an&e legado proBesional y Hu.ano0 
 
Yn es&os &ie.pos de e.ergen3ia e3on,.i3a4 nadie duda ;ue Cos< Abilio Uulero 
Uer3ader4 represen&a los valores de la pe;ue=a e.presa ;ue bus3a la e-3elen3ia4 a 
base de en&rega4 sa3riBi3o y esBuerEo0  
 


